
Handlungsansätze für  einen 
besseren  Zugang zur betrieb lichen 
Berufs ausbildung

Berufliche Orientierung an Schulen

Vorurteilsfreie Beratung und Unterstützung 
durch Lehrkräfte und Berufsberater_innen sicherstellen

Betriebspraktika 
fördern und begleiten

Lehrkräfte qualifizieren 
für den Übergang Schule-Beruf

Betriebe und Berufsschulen

Ausbildungsordnungen 
der anerkannten Ausbildungsberufe flexibler machen: 
durchlässige, modulare Formate

Barrierefreiheit 
von Betrieben und Berufsschulen fördern

Inklusionskompetenz 
als Thema der Qualifizierung von Ausbilder_innen 
und Lehrkräften der Berufsschulen vermitteln

Betriebe aus einer Hand beraten 
und transparente, zuverlässige, einfache Förder-
angebote  bereitstellen

Inklusive Rekrutierungsstrategien  
der Betriebe stärken ©
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